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판결·처분으로 확인하는 사건의 결과

퇴사 뒤 파일까지 풀어달라는 회사,
강제로 시키려던 요구를 막았습니다.

가처분·간접강제 신청 전부 기각
퇴사자 상대 가처분 방어 · 방해금지가처분 결정

전부 방어



법무법인 해율
사건내용 · 해율의 대응
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의뢰인이 마주한 문제

퇴사자에게 컴포넌트 비밀번호 제공과 파일·레지스트리 해제, 간접강

제를 요구한 회사의 신청이 모두 기각됐습니다. 퇴사 뒤에도 회사가 

자료나 비밀번호 제공을 요구하면, 어떤 의무가 실제로 남아 있는지 

다툴 수 있습니다.

일터의 갈등은 생활과 조직 운영을 함께 흔듭니다. 해당 사건에서 누

구의 요구가 어떤 판단을 받았는지가 중요합니다.

해결의 핵심

자료의 소유권과 특정 행동을 강제로 시킬 수 있는 요건은 나누어 살

펴야 합니다. 상대가 주장한 내용과 자료로 확인할 수 있는 내용을 나

누어 보는 것이 핵심입니다.

퇴사 뒤 파일까지 풀어달라는 회사

가처분·간접강제 신청 전부 기각. 해율이 함께한 사건의 결과입니다.

퇴사 뒤 회사가 비밀번호를 내놓으라고 한다면

파일 잠금이나 프로그램 해제까지 요구받았다면

퇴사 후에도 특정 업무를 강제로 시키려 한다면

결과를 만들어낸 해율에 맡기십시오.

이제 당신의 편에서 싸우겠습니다.
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해율이 함께한 결과

법무법인 해율은 회사의 가처분 요구에 대응한 퇴사자를 대리했습니다.

이 사건의 결과는 가처분·간접강제 신청 전부 기각입니다. 의뢰인의 입

장과 실제 판단을 함께 살펴보면, 어떤 요구가 받아들여지고 어떤 부분

을 지켰는지 구체적으로 알 수 있습니다.

의뢰인에게 달라진 점

회사의 비밀번호 제공과 파일 해제 등의 신청을 막은 결과입니다. 모든 

자료의 소유권이 퇴사자에게 있다고 확정된 것은 아니며, 이번 신청에

서 강제로 요구한 조치가 받아들여지지 않은 성과입니다.

이번 판단이 정한 의무와 실제 이행은 구분됩니다. 결과를 바탕으로 앞

으로 준비할 자료와 절차를 정하는 것이 의뢰인에게 중요합니다.

잘할 수 있다는 변호사는 많습니다.

해율은 이미 해낸 결과로 답합니다.

가처분·간접강제 신청 전부 기각. 해율이 함께한 사건의 결과입니다.

회사가 자료 제공 의무를 주장하며 법원에 신청했다면

요구를 따르지 않으면 돈을 물리겠다고 한다면

퇴사 후 남은 의무의 범위를 다퉈야 한다면

결과를 만들어낸 해율에 맡기십시오.

이제 당신의 편에서 싸우겠습니다.


